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	Ljubljana, december 2010
	


SPLOŠNI DEL

1 IME  IN VRSTA PROGRAMA

PROGRAM STROKOVNEGA USPOSABLJANJA OBČINSKIH REDARJEV

VRSTA PROGRAMA: Program strokovnega usposabljanja za pridobitev poklicne kvalifikacije občinski redar / občinska redarka
2 CILJI  USPOSABLJANJA

V  programu se kandidati / kandidatke za občinske redarje / občinske redarke (v nadaljevanju: kandidati) usposobijo za:

· nadzorovanje varnega in neoviranega cestnega prometa v naseljih;

· varovanje ceste in okolja v naseljih in na občinskih cestah zunaj naselij;

· zagotavljanje varnosti na občinskih javnih poteh, rekreacijskih in drugih javnih površinah;

· varovanje javnega premoženja, naravne in kulturne dediščine;

· vzdrževanje javnega reda in miru;

· uporabo zakonov in predpisov skupaj s temeljno državno zakonodajo pri izvajanju nalog in pooblastil s področja pristojnosti občinskega redarstva;

· delovanje po zakonih in drugih predpisih, prepoznavanje kršitev ter ustrezno uporabo  pooblastil občinskega redarja;

· spoštovanje in varovanje človekovih pravic in temeljnih svoboščin;

V  programu kandidati:

· spoznajo in razumejo organizacijo in vlogo redarske službe;

· razvijajo socialne veščine, zlasti komunikacijske spretnosti;

· razvijajo osebne, socialne in strokovne kompetence skladno z načeli vseživljenjskega učenja;  

· spoznajo tehnična sredstva in opremo, ki se uporablja pri opravljanju nalog, jih znajo ustrezno izbrati in varno uporabljati pri svojem delu in pri izvajanju  pooblastil občinskega redarja;

· krepijo in vzdržujejo psihofizično pripravljenost, pomembno za opravljanje dela.

3 TRAJANJE USPOSABLJANJA

Usposabljanje traja 450 ur. 

4 POGOJ ZA VKLJUČITEV 

Pogoji, ki jih mora izpolnjevati oseba, ki želi pridobiti poklicno kvalifikacijo:
· srednja splošna ali strokovna izobrazba 

· zdravniško potrdilo o zdravstveni sposobnosti za delo občinskega redarja / občinske redarke, ki ga izda zdravnik specialist medicine dela in športa. 

· oseba ni bila pravnomočno obsojena zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti, in ni bila obsojena na nepogojno kazen zapora v trajanju več kot šest mesecev. 

· oseba ni v kazenskem postopku zaradi kaznivega dejanja iz prejšnje alineje.

5 POGOJI ZA DOKONČANJE USPOSABLJANJA 

5.1  Udeležba na usposabljanju

Udeležba na usposabljanju je obvezna. 

5.2  Opravljene obveznosti po programu usposabljanja 

Šteje se, da je kandidat opravil Program strokovnega usposabljanja občinskih redarjev, ko pridobi Potrdilo o opravljenem strokovnem usposabljanju, skladno s pravilnikom. 
6  PREVERJANJE STROKOVNIH ZANJ IN SPRETNOSTI TER PRIDOBITEV NACIONALNE  POKLICNE KVALIFIKACIJE  
Preizkus znanja opravlja kandidat na način in po postopku, ki ga določa Katalog standardov strokovnih znanj in spretnosti za poklicno kvalifikacijo občinski redar/občinska redarka. 

6.1 Način preverjanja 
Preverjanje se izvaja pisno (traja 60 minut) in praktično ter ustno z zagovorom. Skupni čas preverjanja ne sme biti daljši od 120 minut.

6.2  Merila preverjanja   
 Pri preverjanju se upoštevajo merila, ki jih določa katalog strokovnih znanj in spretnosti:
· poznavanje hierarhije pravnih aktov 

· pravilno ocenjevanje okoliščin in stopnje nevarnosti ter ločevanje med pasivnim in aktivnim upiranjem ter napadom, 

· poznavanje zakonitost, pravilnost, spretnost in zanesljivost uporabe pooblastil občinskega redarja 

· upoštevanje zakonitosti in pravilnosti postopkov z osebami in spoštovanje človekovih pravic, 

· pravilnost komunikacije ter hitrost in natančnost obveščanja 

· poznavanje uporabe tehničnih sredstev, 

· poznavanje načina in pogojev za naznanitev kaznivih ravnanj, 

· sistematičnost, jasnost, komunikativnost kandidata, 

· povezovanje praktičnih in teoretičnih znanj, 

· sposobnost prepoznavanja nevarnosti.

        Izločilna merila:

· Nepoznavanje pooblastil občinskega redarstva

· Nepoznavanje pristojnosti občinskega redarstva na področju javnega reda in miru

· Nepoznavanje pristojnosti občinskega redarstva na področju varnosti cestnega prometa

· Nepoznavanje hitrega prekrškovnega postopka občinskega redarja

· Nepoznavanje elementov silobrana in skrajne sile

· Nepoznavanje načela sorazmernosti pri uporabi pooblastil občinskega redarja

· Nepoznavanje prvih nujnih ukrepov na kraju prekrška ali kaznivega dejanja
       Kriteriji ocenjevanja sestavin procesa dela

	Področje ocenjevanja
	Delež  (%)

	pisno preverjanje
	30

	načrtovanje in priprava naloge
	10

	izvedba naloge
	20

	ustni zagovor
	40


Pisni del preizkusa je ocenjen z oceno »uspešno«, če kandidat doseže najmanj 70 % možnih točk.

Praktični in/ali ustni del preizkusa sta ocenjena z oceno »uspešno«, če kandidat doseže najmanj 60 % zahtevanega znanja.

Celoten preizkus je ocenjen z oceno »uspešno«, če kandidat obvlada najmanj 60 %    zahtevanega znanja po katalogu.

7 S PROGRAMOM STROKOVNEGA  USPOSABLJANJA KANDIDAT PRIDOBI  ZNANJA IN SPRETNOSTI ZA OPRAVLJANJE POKLICA
Občinski redar / občinska redarka 67018120  
8 RAVEN ZAHTEVNOSTI DEL: 
      V

9 PRILAGODITVE ZA OSEBE S POSEBNIMI POTREBAMI:

Prilagoditev za osebe s posebnimi potrebami ni. 

POSEBNI DEL
A VSEBINE PROGRAMA

	STROKOVNA PODROČJA
	Št. ur v programu

	Organizacija in delovanje občinskega redarstva
	36

	Pooblastila, praktični postopki in veščine
	110

	Postopki o prekrških in javni red
	90

	Varnost cestnega prometa
	70

	Kazniva dejanja in dogodki
	16

	Informatika, telekomunikacije in oprema občinskega redarstva
	28

	Socialne veščine, etika in človekove pravice
	60

	Praktično usposabljanje – integrirane vaje
	40

	
	

	SKUPAJ
	450


	Skupno število tednov usposabljanja
	13


B ORGANIZACIJA IZVAJANJA PROGRAMA USPOSABLJANJA

1. Strokovno, teoretično in praktično usposabljanje

Čas trajanja: 450 ur

Strokovno, teoretično in praktično usposabljanje po tem programu je namenjeno pridobivanju temeljnega znanja in informacij ter razvijanju praktične usposobljenosti, osmišljanju teoretičnega s praktičnim in praktičnega s teoretičnim, razvijanju sposobnosti za uporabo znanja in strokovno odločanje pri reševanju problemov.

2. Praktično usposabljanje – integrirane vaje

Čas trajanja: 40 ur

Z integriranimi vajami kandidati pridobivajo sposobnosti za povezovanje posameznih področij znanja v logično in vsebinsko zaokrožene celote, razvijajo praktične spretnosti in delovne sposobnosti. Bistveni cilj je, razvijanje sposobnosti celovitega reševanja praktičnih primerov z razumevanjem strokovnih in teoretičnih temeljev posameznega poklicnega opravila, na tej osnovi pa tudi postopnemu pridobivanju poklicne identitete, motiviranosti in odgovornosti.

C MATERIALNI POGOJI:
Materialni pogoji: 

· učilnica z ustrezno avdio in video opremo do 25 oseb, 

· telovadnica z pripadajočo opremo (blazine), 

· sredstva za vklepanje, 

· pripomočki za urjenje (gumijast nož, lesena palica, gumijasta pištola), 

· komunikacijska sredstva (telefon, GSM, radijska postaja), 

· potrebna zaščitna sredstva za izvajanje določenih simulacij, 

· vzorci osebnih dokumentov, 

· vzorci obrazcev, ki jih uporablja občinski redar

Številka:

Datum:

                                                                                           Katarina KRESAL
                                                                                         MINISTRICA
