Delovni osnutek, 8.8.2011

Izboljšati sožitje ter povečati sodelovanje in solidarnost med generacijami

Opis stanja: 
Razvoj, stabilnost in obstoj vsake družbe temelji tudi na medgeneracijskem sožitju, solidarnosti, in sodelovanju.  V današnjem načinu življenja imajo mlajši in starejši med seboj manj stikov, zato se med seboj slabše poznajo, pojavljajo se predsodki do starih ljudi ter negativni stereotipi mlajših do starejših in starejših do mlajših. Še posebej veliko se zdi nerazumevanje starejših do srednjih generacij. V preteklosti so bili stari ljudje mlajšim generacijam glavni vir informacij, znanja in veščin za vsakdanje delo in življenje, danes pa težko sledijo naglemu razvoju in  težje kot v preteklosti prenašajo svoja spoznanja in izkušnje mlajšim generacijam. 
Sožitje med generacijam je velikokrat okrnjeno zaradi medsebojne odtujenosti, nerazumevanja potreb in težav, ki jih imajo različne generacije in se največkrat kažejo v obliki medsosedskih prepirov ter nesoglasij in nasilju v družini. K takim razmeram prispeva tudi dejstvo, da je na vseh nivojih premalo izkoriščena možnost in priložnost za tovrstna izobraževanja in razprave.
Kljub tem dejstvom pa so generacije še posebej v obdobju krize primorane sodelovati, najpogosteje pri negi starostnika ali varstvu otrok. Pričakujemo, da bo pomemben premik k sodelovanju med generacijami povzročil tudi razvoj prostovoljstva, k čemer bo nedvomno prispeval tudi v letošnjem letu sprejet zakon o prostovoljstvu.
Izpostavljanje problemov zgolj ene generacije in nezmožnost motiviranja vseh generacij za skupno reševanje problemov in zagotavljanja kvalitete življenja vseh državljanov vodi v oslabitev medgeneracijske solidarnosti ali celo v »vojno generacij«. Alternativa tej nevarnosti v današnjih demografskih razmerah je ustvarjanje okoliščin za hitrejše vzpostavljanje novih vzorcev in prenašanja dobrih praks za boljšo medgeneracijsko spoznavanje, komuniciranje,  povezanost in sodelovanje, kar je osnova za novo solidarnost med generacijami.


Vzroki: 
· prepočasno prilagajanje starajoči se družbi,
· premalo izobraževanj za boljše medgeneracijsko spoznavanje, komuniciranje in sodelovanje,
· prepočasen razvoj prostovoljstva,
· prepočasno vzpostavljanje novih vzorcev in 
· slab prenos dobrih praks iz lokalnega okolja, kjer so s svojimi aktivnostmi uspeli izboljšati sožitje med generacijami in povečati sodelovanje ter pospešili razvoj prostovoljstva.


Predvideni ukrepi: 

Ukrep: uveljavljati vzorce, ki dvigajo kakovost medgeneracijskega sožitja, solidarnosti  in sodelovanja in preprečiti nesoglasja med generacijami

Ključne aktivnosti / naloge:


0. zagotoviti izobraževanje za vse generacije;
0. na lokalnem nivoju zagotoviti aktivnosti, ki pomagajo k izboljšanju sožitja, sodelovanja in solidarnosti med generacijami:
                    spodbujati je potrebno medsosedsko pomoč;
                    spodbujati organizirane oblike prostovoljstva med vsemi generacijami in še  
                    posebej med starejšo generacijo za razvoj pomoči starejših za starejše na domu;
                    spodbujati, da odrasli občani eno uro tedensko porabijo za druženje in pomoč 
                    starejšim;
                    spodbujati podelitev nagrad »Naj prostovoljec« tudi v lokalnih skupnostih;
                    spodbujati druženje generacij in prenos znanja v medgeneracijskih centrih;
                    organizirati druženja občank in občanov različnih generacij;


0. s pomočjo skupnih aktivnosti države, lokalnih skupnosti in nevladnih organizacij boljšati sožitje, sodelovanje in solidarnost med generacijami;
0. enkrat letno organizirati dogodek, na katerem bodo predstavljene dobre prakse lokalnih skupnosti ali drugih držav članic EU;
0. spodbujati raziskave na temo medgeneracijskega sodelovanja, sožitja in solidarnosti med generacijami.

Nosilec: 
-     Ministrstvo za delo, družino in socialne zadeve
 
Sodelujoči:  
0. Ministrstvo za visoko šolstvo, znanost in tehnologijo
0. Ministrstvo za javno upravo,
0. Ministrstvo za zdravje
0. Univerza za tretje življenjsko obdobje
0. Inštitut Antona Trstenjaka
0. lokalne skupnosti
-   ZDUS in ostale nevladne organizacije, ki povezujejo starejše

Rok za izvedbo: (bo za posamezno aktivnost določen v akcijskem načrtu)

Indikatorji za merjenje uspešnosti:
0. število dejavnih prostovoljcev za druženje in pomoč starim ljudem iz mlade, srednje in tretje generacije na prebivalca občine;
0. število izvedenih izobraževanj in število vključenih v izobraževanja.



Ukrep: Omogočati razvoj zmožnosti starejših ljudi za sobivanje in solidarnost z drugimi generacijami in sodelovanje z njimi 

Ključne aktivnosti / naloge:

1. podpirali bomo širjenje gerontagoških samovzgojnih vsebin za medgeneracijsko sožitje, solidarnost in sodelovanje ter izboljšanje odnosa do lastne starosti. Te vsebine naj bodo sestavina vseh javno podprtih izobraževalnih programov za starejše (Univerza za tretje življenjsko obdobje) in programov združenj upokojencev.;
1. zagotoviti usposabljanje starejših za prostovoljno delo v lokalni skupnosti;

0. zagotoviti svetovanja (informacijske točke, svetovalne centre…) za starejše v zvezi s ponudbo storitev in programov socialnega varstva, možnosti aktivnega preživljanja prostega časa in vključevanje v aktivnosti lokalne skupnosti. 


Nosilec: 
-    Ministrstvo za delo, družino in socialne zadeve

Sodelujoči:
-   Ministrstvo za šolstvo in šport
-   Univerza za tretje življenjsko obdobje  
1. lokalne skupnosti
1. ZDUS in ostale nevladne organizacije, ki povezujejo starejše
1. Inštitut Antona Trstenjaka


Rok za izvedbo: (bo za posamezne aktivnosti razdelan v akcijskem načrtu)

Indikatorji za merjenje uspešnosti:
1. število izvedenih izobraževanj in število vključenih v izobraževanja,
1. število občin, v katerih je zagotovljeno svetovanje za starejše.




