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Na podlagi 21. člena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, št. 24/05 – uradno prečiščeno besedilo) in prvega odstavka 41. člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 63/07 - uradno prečiščeno besedilo in 65/08) izdaja Vlada Republike Slovenije 

UREDBO

o spremembah in dopolnitvah uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih

1. člen

V Uredbi o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, št. št. 58/03, 81/03, 109/03, 22/04, 43/04, 58/04 - popr., 138/04, 35/05, 60/05, 72/05, 112/05, 49/06, 140/06, 9/07, 101/07, 33/08, 66/08 in 88/08) se v 1. členu v prvi alineji črta besedilo: »ministrstev in organov v njihovi sestavi, vladnih služb in upravnih enot (v nadaljevanju: organi državne uprave)«.

V drugi alineji se črta besedilo: »v organih državne uprave«.

Za drugim odstavkom se doda nov, tretji odstavek, ki se glasi:

»(3) Ta uredba se uporablja za organe državne uprave, uprave lokalnih skupnosti in pravosodne organe, razen, če so posamezna vprašanja z zakonom ali na njegovi podlagi izdanim predpisom za posamezen organ urejena drugače kot v tej uredbi.«

2. člen

V tretjem odstavku 2. člena se pred besedama »v skladu« doda beseda »praviloma«, za besedama »v skladu« pa se doda besedilo »s kadrovskim načrtom in«.

3. člen 

V šestem odstavku 3. člena se za besedilom »predpisi,« doda besedilo »predstojnik pa njegovih pripomb ne upošteva,«.
4. člen

Drugi odstavek 4. člena se črta. 
V tretjem odstavku se za besedo »sredstev« doda besedilo »oziroma se nanašajo le na prenos enakih delovnih mest med organizacijskimi enotami«.

5. člen
V 13. alineji 13. člena se besedilo »Direktorat za evropske zadeve« nadomesti z besedilom »Direktorat za evropske zadeve in politične bilateralne meddržavne odnose«.

6. člen

V  prvem odstavku 14. člena se za besedo »direktoratu« doda vejica in besedilo: »v katerem je sistemizirano najmanj 40 delovnih mest,« , število »5« nadomesti s številom »11«, za besedo »mest« pa se doda vejica in besedilo »vključno z vodjo«.

V drugem odstavku se število »5« nadomesti s številom »11«, število »10« s številom »20«, beseda »pa« se črta, pika se nadomesti z vejico in doda besedilo: »v direktoratu pa najmanj 50 delovnih mest.«.

V tretjem odstavku se število »20« nadomesti s številom »25«, število »5« se nadomesti s številom »10«, pika se nadomesti z vejico in doda besedilo: »v sektorju najmanj 40 delovnih mest in v direktoratu najmanj 70 delovnih mest.«.
V četrtem odstavku se število »80« nadomesti s številom »200«, število »30« pa se nadomesti s številom »80«.

V petem odstavku se število »5« nadomesti s številom »11«.

7. člen

V drugem odstavku 17. člena se število »5« nadomesti s številom »11«.

V četrtem odstavku se število »30« nadomesti s številom »50«.

8. člen

V prvem odstavku 21. člena se število »5« v prvem stavku nadomesti s številom »11«, število »5« v drugem stavku se nadomesti s številom »10«, število »10« pa s številom »20«, v tretjem stavku se število »5« nadomesti s številom »8«.

Šesti odstavek se črta.
9. člen

V  prvem odstavku 22. člena se število »30« nadomesti s številom »50«, število »8« se nadomesti s številom »15«, število »16« se nadomesti s številom »25«, število »5« se nadomesti s številom »8«, zadnje navedeno število »5« v tem odstavku pa se nadomesti s številom »8«.

10. člen

22.a člen se črta.
11. člen

V  drugem odstavku 30. člena se število »5« nadomesti s številom »11«.

12. člen

V  prvem odstavku 32. člena se  število »5« nadomesti s številom »11«.

V drugem odstavku se število »5« nadomesti s številom »10«, število »10« pa s številom »20«.

V tretjem odstavku se število »5« nadomesti s številom »10«.

Četrti odstavek se črta.

V petem odstavku se število »5« nadomesti s številom »10«.

V šestem odstavku se število »5« nadomesti s številom »8«.

13. člen

V  četrtem odstavku 33. člena se v prvem stavku število »5« nadomesti s številom »10«, v drugem stavku pa se število »5« nadomesti s številom »8«.

14. člen

V  tretjem odstavku 34. člena se  število »5« nadomesti s številom »10«.

15. člen

V drugem odstavku 44. člena se za besedama »čemer se« doda besedilo »dodajo opisi nalog konkretnega delovnega mesta,«, za besedo »primerih« pa se dodata besedi »pa se«.

16. člen

V  tretjem odstavku 47. člena se  za besedo »odstavka« doda beseda »praviloma«.

17. člen

V osmem odstavku 50. člena se  drugi stavek črta. 
      18. člen

V tretjem odstavku 51. člena se  prva alineja črta.

Tretja alineja se spremeni tako, da se glasi: 

»- ali gre pri opravljanju spremljajočih nalog za neposredno podporo uradnikom, ki javne naloge opravljajo na vodstvenih položajih (pomoč vodstvenim uradnikom) oziroma ali gre pri opravljanju teh nalog za sodelovanje in zagotavljanje strokovnih podlag vodstvenim uradnikom pri oblikovanju politik.«

     19. člen
51.a člen se črta.

20. člen

V tretjem odstavku 54. člena se za piko doda besedilo »Kot delovne izkušnje se štejejo tudi delovne izkušnje, pridobljene izven delovnega razmerja, in sicer kot delo na podlagi  pogodbe o delu, avtorske pogodbe ali študentske napotnice ob pogoju, da gre za opravljanje dela na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira, pri čemer se tovrstne delovne izkušnje dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih morata biti razvidna čas opravljanja dela in stopnja izobrazbe, potrebna za opravljanje dela, s tem, da mora oseba takšno stopnjo izobrazbe tudi imeti. Izjemoma  je možno uveljavljati delovne izkušnje, pridobljene izven delovnega razmerja, in sicer na podlagi opravljanja dela na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira, čeprav take stopnje izobrazbe ni imela. Pri presoji ustreznosti takšnih delovnih izkušenj se upošteva vsebino in zahtevnost dela, ki ga je oseba opravljala, kar je v pristojnosti predstojnika oziroma natečajne komisije ali javnega uslužbenca, ki po pooblastilu predstojnika vodi postopek javnega natečaja za zasedbo delovnega mesta.«

Četrti, peti in šesti odstavek se črtajo.

Sedmi odstavek se črta, razen zadnjega stavka, ki se glasi: »Ne glede na prilogo II, se delo na položajem delovnem mestu direktor Urada za nadzor proračuna opravlja v nazivu 1. stopnje.«

V devetem odstavku se za besedo »stopnje« doda besedilo »po izbiri na javnem natečaju«, rimska številka VII« se nadomesti z rimsko številko »VII/1«, za besedilom »premestiti na strokovno-tehnično delovno mesto« se pika nadomesti z vejico in doda besedilo »uvrščeno v 28. plačni razred.«

Deseti in enajsti odstavek se črtata.

21. člen

V drugem odstavku 55. člena se  pika nadomesti z vejico in doda besedilo »pri čemer se v primeru enega naziva vedno uporabi najnižji naziv delovnega mesta.«

V četrtem odstavku se pika nadomesti z vejico in doda besedilo »»pri čemer se v primeru enega naziva vedno uporabi najnižji naziv delovnega mesta.«

V petem odstavku se besedilo »dveh ali v enem nazivu« nadomesti z besedilom »enem ali dveh zaporednih nazivih«, pika pa se nadomesti z vejico in se doda besedilo »pri čemer se v primeru enega naziva vedno uporabi najnižji naziv delovnega mesta.«

Šesti odstavek se črta.

Sedmi odstavek se črta.

V devetem odstavku se število »20« obakrat nadomesti s številom »10«, za zadnjim stavkom pa se doda besedilo »Izmed delovnih mest, na katerih se naloge opravljajo v nazivih I., II. in III. kariernega razreda, sme biti v sistemizaciji določeno le 10 % delovnih mest v I. kariernem razredu.«

V desetem odstavku se za besedo »opravljajo« doda beseda »tudi«, besedi »dva odstotka« se nadomestita z besedama »en odstotek«, besedilo »šest delovnih mest« se nadomesti z besedilom »štiri delovna mesta«, pred vejico in besedama »pri čemer« se doda besedilo »in Službi Vlade Republike Slovenije za zakonodajo«, besedilo »Komisije za kadrovske in administrativne zadeve Vlade Republike Slovenije« pa se nadomesti z besedilom »Komisije Vlade Republike Slovenije za administrativne zadeve in imenovanja«.

V enajstem odstavku se črta beseda »smiselno«.

Za dvanajstim odstavkom se dodata nova trinajsti in štirinajsti odstavek, ki se glasita:

(13) Naziv I. stopnje v Policiji je »Glavni policijski svetnik«.

(14) Naziv I. stopnje v Carinski upravi Republike Slovenije je »Glavni carinski svetnik«.

22. člen

V prvem odstavku 55.a člena se tretji stavek spremeni tako, da se glasi: »Če je delovno mesto sistemizirano v več kot enem nazivu, uporablja diplomat v zunanji službi najvišji naziv, ki ga v skladu s tabelo iz drugega odstavka tega člena lahko uporablja glede na notranji naziv.«

Drugi odstavek se črta.

Tretji odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»Nazivi v zunanji službi se uporabljajo v skladu z naslednjo tabelo. 

Naziv v notranji službi           Naziv, ki se uporablja v zunanji Delovno mesto v           

                                                službi                                          zunanji službi                                                    

	veleposlanik I 
	veleposlanik  
	diplomat 1. ranga 

	veleposlanik, pooblaščeni minister 
	veleposlanik, pooblaščeni minister/ generalni konzul 
	 

	pooblaščeni minister, minister svetovalec 
	minister svetovalec/ generalni konzul 
	 

	pooblaščeni minister, minister svetovalec 
	prvi svetovalec/ konzul I. razreda  
	diplomat 2. ranga 

	pooblaščeni minister, minister svetovalec, prvi svetovalec 
	svetovalec/ konzul I. razreda 
	 

	svetovalec 
	I. sekretar/ konzul 
	 


	svetovalec, I. sekretar, II. sekretar  
	II. sekretar/ konzul  
	diplomat 3. ranga 

	III. sekretar 
	III. sekretar/ vicekonzul  
	 

	ataše 
	ataše/ konzularni agent  
	 


»

Četrti, peti in šesti odstavek se črtajo.

23. člen

»Priloga I: Opisi tipičnih uradniških delovnih mest« uredbe se spremeni tako, kot je razvidno iz  »Priloge I: Opisi tipičnih uradniških delovnih mest«, ki je sestavni del te uredbe.

V »Prilogi II – Uradniški položaji« uredbe se pri številkah A.7,  B.7 in C.6 v rubriki »Stopnja naziva, v kateri se lahko opravlja delo na položaju« doda besedilo »in II/I«, pri številki A.8 pa se v isti rubriki besedilo »od V do II« nadomesti z besedilom »V/IV«.

»Priloga III: Razvrstitev strokovno – tehničnih delovnih mest« uredbe se spremeni tako, kot je razvidno iz »Priloge III: Razvrstitev strokovno – tehničnih delovnih mest«, ki je sestavni del te uredbe. 

PREHODNE IN KONČNA DOLOČBA

24. člen 

Novi akti o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest, z organizacijsko strukturo, skladno s to uredbo, morajo biti sprejeti najkasneje v treh mesecih od uveljavitve te uredbe.  

25. člen

Ne glede na spremembe in dopolnitve te uredbe glede zahtevanih delovnih izkušenj za imenovanje v posamezen naziv, uradniki obdržijo nazive, pridobljene do uveljavitve te uredbe, tudi, če ne izpolnjujejo pogoja glede zahtevanih delovnih izkušenj po tej uredbi.

        26. člen
Ta uredba začne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

                                                     VLADA REPUBLIKE SLOVENIJE

                                                     Borut Pahor

                                                      PREDSEDNIK

Številka:  007-116/2009

Datum:     

EVA: 2009-3111-0063

OBRAZLOŽITEV

K vsem določbam

Spremembe in dopolnitve Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, št. št. 58/03, 81/03, 109/03, 22/04, 43/04, 58/04 - popr., 138/04, 35/05, 60/05, 72/05, 112/05, 49/06, 140/06, 9/07, 101/07, 33/08, 66/08 in 88/08; v nadaljnjem besedilu: uredba) pomenijo uresničitev obveznosti, ki jih je Vlada Republike Slovenije naložila Ministrstvu za javno upravo s sklepom z dne 19.2.2009. S sprejetjem omenjenega sklepa je vlada sprejela trideset varčevalnih ukrepov za ublažitev finančne in gospodarske krize, oblikovanih na podlagi Izhodišča za pripravo rebalansa proračuna Republike Slovenije za leto 2009 in Dogovora o ukrepih na področju plač v javnem sektorju za obdobje 2009-2010.

K 1. členu

Črtanje besedila v 1. členu uredbe je posledica sprememb specialnih predpisov, ki urejajo položaj javnih uslužbencev v pravosodnih organih. Merila in standardi organizacije in strukture notranjih enot teh organov in pravila za sistemizacijo delovnih mest javnih uslužbencev v pravosodnih organih bodo s to spremembo veljala tudi za te organe.

K 2. členu

Glede spremembe števila delovnih mest v posameznem organu ter glede morebitnih finančnih posledic te spremembe, se tretji odstavek 2. člena uredbe dopolnjuje v smislu poudarka na skladnosti sistemizacije tudi s kadrovskim načrtom (poleg tega, da mora biti v skladu z zakonom, to uredbo in drugimi predpisi), pri pripravi katerega je potrebno upoštevati izhodišča, usmeritve in okvire proračunske porabe, ki jih določi Vlada republike Slovenije za pripravo proračuna.

K 3. členu

Določba 3. člena dopolnjuje postopek v skladu s katerim ravna reprezentativni sindikat, če oceni, da sistemizacija ni skladna s predpisi. Le-ta mora pred podajo obvestila inšpekciji za sistem javnih uslužbencev ali ministru za javno upravo, s svojimi pripombami seznaniti predstojnika organa in šele, če ta pripomb ne upošteva, se postopek nadaljuje kot je urejeno v tej določbi.  

K 4. členu

Pogojem, ki v  uredbe organom omogočajo sprejem akta o sistemizaciji delovnih mest (sistemizacije) po postopku brez soglasja Vlade Republike Slovenije, ker gre za manjše spremembe sistemizacije, se dodajata pogoja, da pri predlagani spremembi sistemizacije ne gre za višanje zahtevnosti delovnih mest in, da sprememba ne povzroča finančnih posledic. To pomeni, da je v skladu s predlagano ureditvijo pojem manjših sprememb sistemizacije dodatno omejen in bo v večini primerov odslej potrebno pridobiti soglasje Vlade Republike Slovenije, razen v primerih, ko se bodo predlagane spremembe sistemizacije nanašale na manj kot 50 delovnih mest v koledarskem letu, ne bodo pomenile višanja zahtevnosti delovnih mest ter ne bodo povzročile finančnih posledic oziroma se bodo nanašale le na prenos enakih delovnih mest med organizacijskimi enotami. S tem bo omogočena večja preglednost in večji nadzor nad spremembami sistemizacij, razen v navedenih primerih. 

K 5. členu

Zaradi jasnosti delovnega področja, pristojnosti in obsega delovanja direktorata se naziv direktorata, pristojnega za evropske zadeve v Ministrstvu za zunanje zadeve v skladu s predlogom spreminja in bo naziv sedaj  »Direktorat za evropske zadeve in politične bilateralne meddržavne odnose«. 
K 6., 7., 8.,  9.,11., 12., 13. in 14. členu

S spremembami in dopolnitvami teh določb uredbe se spreminjajo normativi za oblikovanje organizacijskih enot, položajev in števila ter zahtevnosti nekaterih delovnih mest v organih, za katere velja uredba. S tem se zagotavlja pravna podlaga za organizacijske spremembe v organih v smislu združevanja organizacijskih enot oziroma ukinitve nekaterih, s tem pa manjšanja števila položajnih delovnih mest oziroma delovnih mest z nalogami vodenja.

K 10. členu

S to določbo se črta pogoj, ki je bil glede števila delovnih mest v zvezi z oblikovanjem inšpekcije po določbah Zakona o inšpekcijskem nadzoru, določen v  22.a členu, kar pomeni, da glede navedenega uredba ne bo vsebovala posebnih omejitev, temveč bo celotno področje urejeno v omenjenem zakonu ter specialnih predpisih s področja inšpekcijskega nadzora.

K 15. členu

Z dopolnitvijo drugega odstavka 44. člena se dodaja pravna podlaga za konkretizacijo delovnega mesta z navedbo del in nalog, ki se na tem delovnem mestu dejansko opravljajo, tudi v sistemizaciji. Posledično se takšni opisi, ki vključujejo konkretna dela in naloge delovnega mesta, navedejo tudi v natečajnih postopkih, ki s tem prav tako zagotavljajo seznanitev kandidatov za prosto delovno mesto s konkretnimi nalogami delovnega mesta in ne pomenijo tipski opis nalog za posamezen naziv, v katerem je mogoče naloge opravljati na tem delovnem mestu.

K 16. členu

Z dopolnitvijo v 47. členu uredbe je dodana možnost, da se na delovnem mestu, ki se sistemizira na ravni oziroma v okviru organa ali organizacijske enote, ne da bi bilo umeščeno v nižjo organizacijsko enoto, poleg nalog, navedenih v tretjem odstavku tega člena, ki se praviloma opravljajo na takšnih delovnih mestih, izjemoma opravljajo tudi druge naloge ali druge naloge, glede na morebitne drugačne potrebe posameznega organa.

K 17. členu

S črtanjem drugega stavka v osmem odstavku 50. člena se črta izjema, da se delo na položaju lahko opravlja tudi v za eno stopnjo višjem nazivu, kot ga določa razvrstitev položajev, če je nanj premeščen uradnik, ki je bil v višji naziv imenovan že na dosedanjem delovnem mestu. Glede na črtanje te izjeme bo potrebno v vseh primerih upoštevati pravilo, v skladu z razvrstitvijo položajev, ki vsebuje naziv oziroma nazive, v katerih se lahko opravlja posamezen položaj, brez izjem.

K 18. členu

Sprememba besedila v 51. členu uredbe ni vsebinska, temveč se besedilo spreminja le zaradi večje jasnosti.

K 19. členu

Določba 51.a člena določa naloge na delovnih mestih, na katera so bili premeščeni ali začasno zaposleni javni uslužbenci za čas projekta predsedovanja Republike Slovenije Evropski uniji. Glede na to, da je omenjeni čas potekel, predmetna določba ni več potrebna.

K 20. členu

Z dopolnitvijo tretjega odstavka 54. člena se v uredbi dopolnjuje določba, ki določa, kaj se šteje kot delovne izkušnje. Dodatno bo v skladu s predlogom mogoče kot delovne izkušnje šteti pridobljene delovne izkušnje na podlagi pogodbe o delu, avtorske pogodbe ali študentske napotnice, torej izven delovnega razmerja, pri čemer bo pomembna stopnja zahtevnosti opravljenega dela ter stopnja dejansko pridobljene strokovne izobrazbe v času pridobivanja delovnih izkušenj. Hkrati bo izjemoma kot pridobljene delovne izkušnje mogoče šteti tudi delovne izkušnje pridobljene izven delovnega razmerja, na delih enake stopnje zahtevnosti kot je delovno mesto, za katero bo oseba kandidirala, čeprav ta v času pridobivanja delovnih izkušenj dejansko ni imela enake stopnje strokovne izobrazbe, kot se je za opravljanje takšnega dela zahtevala.

S črtanjem četrtega, petega in šestega odstavka 54. člena uredbe se odpravlja možnost skrajšanja zahtevanih delovnih izkušenj za posamezna delovna mesta v primeru, ko ima oseba višjo strokovno izobrazbo, pridobljen akademski naslov ali opravljen pravniški državni izpit, ko se navedeno za zasedbo delovnega mesta ne zahteva.  S tem se odpravlja neke vrste nagrajevanja oseb, ki so bile s tem v primerjavi z drugimi kandidati za zasedbo istega delovnega mesta v boljšem položaju, čeprav so izpolnjevale določene pogoje, ki se za zasedbo delovnega mesta niso zahtevali. Hkrati pa se je tudi zaradi dejstva, da izpolnjevanje dodatnih pogojev, ki pa niso zahtevani – ker za zasedbo konkretnega delovnega mesta tudi niso potrebni – ne more nadomestiti delovnih izkušenj v trajanju, kot so za posamezno delovno mesto predpisane.   

Glede na daljše predpisane delovne izkušnje na omenjenih delovnih mestih, se zaradi sistemskih razlogov in razloga primerjave zahtevnosti delovnih mest, posledično pa zahtevanih pogojev za delovna mesta, črta tudi posebna ureditev glede dolžine zahtevanih delovnih izkušenj za delovna mesta notranjih revizorjev. Gre za uskladitev predpisanih pogojev ter zahtevnostjo nalog na teh delovnih mestih ter primerljivostjo z enakimi nazivi v drugih organih. Spremembe prilog k uredbi so razvidne iz prilog, ki so del te uredbe in so objavljene skupaj z njo.

K 21. členu

Ureditvi v določbi drugega odstavka 55. člena, da se naloge na uradniškem delovnem mestu prvega kariernega razreda opravlja v enem nazivu ali v dveh zaporednih nazivih,  se dodaja pravilo, da se v primeru, ko se delovno mesto sistemizira v enem nazivu, vedno uporabi najnižji naziv delovnega mesta. Namen določitve navedenega pravila so ugotovitve dosedanje prakse pri uporabi te določbe, ko so se praviloma delovna mesta sistemizirala v višjem od obeh nazivov, za kar pogosto ni bilo utemeljenih razlogov glede na zahtevnost del in nalog delovnega mesta. Z dopolnitvijo v devetem odstavku se omejuje število sistemiziranih delovnih mest v posameznem organu v nazivih I. kariernega razreda, torej v nazivih »podsekretar«, »sekretar« in »višji sekretar«, in sicer glede na skupno število delovnih mest, na katerih se dela v posameznem organu opravljajo v I., II (»višji svetovalec I«, »višji svetovalec II« in »višji svetovalec III«) in III. kariernem razredu (»svetovalec I«, »svetovalec II« in »svetovalec III«). Število delovnih mest, na katerih se dela opravljajo v nazivih I. kariernega razreda v skladu z dopolnitvijo uredbe ne sme preseči 10 % od števila vseh sistemiziranih delovnih mest, ki se opravljajo v navedenih nazivih. Dopolnitev v desetem odstavku, na podlagi katere številčna omejitev sistemiziranih delovnih mest, ki se lahko opravljajo tudi v nazivu višji sekretar ne bo veljala za Službo Vlade Republike Slovenije, zaradi izredne zahtevnosti in pomembnosti nalog, ki sodijo v delovno področje te vladne službe.  

S spremembo vrstnega reda stolpcev v tabeli  v  tretjem odstavku 55.a člena se doseže njena večja preglednost. Naziva veleposlanik (višji sekretar) ter veleposlanik (sekretar) se spremenita v skladu s poimenovanjem, kakor izhaja iz obrazložitve k spremembi prvega odstavka tega člena. Nekateri nazivi v stolpcu, ki določa nazive v notranji službi so črtani, saj je njihova navedba nepotrebna.  

Črtanje četrtega, petega in šestega odstavka je posledica ustrezne rešitve vprašanj, ki jih urejajo ti odstavki, v 15. in 37.a členu Zakona o zunanjih zadevah.
K 22. členu

Dosedanje besedilo tretjega stavka prvega odstavka 55.a člena določa izjemo od določitve naziva v zunanji službi glede na tabelo iz tretjega odstavka istega člena, če gre za prvo razporeditev na določeno delovno mesto v zunanji službi. S predlaganimi spremembami bo zagotovljena ustrezna primerljivost oziroma uporaba nazivov v zunanji službi. Omejevanje imenovanja v najvišji naziv glede na tabelo iz tretjega odstavka se je izkazalo za neustrezno, saj ni v celoti omogočalo postopne izgradnje kariere diplomatov. Navedeno je povzročilo manjše zanimanje diplomatov za premestitev na ustrezno delovno mesto v zunanji službi. Črtanje drugega odstavka tega člena je posledica dejstva, da prvi odstavek v zadostni meri ureja možnost sistemiziranja delovnih mest v nazivih, zato drugi odstavek ni potreben. V praksi se je omejevanje možnosti sistemiziranja nazivov na diplomatskih delovnih mestih v zunanji službi izkazalo za neutemeljeno, saj ni vselej sledilo delovnim potrebam Ministrstva za zunanje zadeve ter primerljivosti z drugimi diplomatskimi predstavništvi in konzulati v državi sprejema oziroma pri mednarodni organizaciji.
K 23. členu

Nekoliko se spreminjajo tudi Priloga I , Priloga II in Priloga III k uredbi, kot posledica določitve daljših delovnih izkušenj kot pogoja za delovna mesta, na katerih se delo opravlja v nazivih I. kariernega razreda. Za nazive I. kariernega razreda se zvišujejo predpisane delovne izkušnje. S tem naj bi se zagotovilo, da se bodo v najvišjih nazivih opravljale le naloge na delovnih mestih najvišje zahtevnosti, zaradi česar je posledično razumljivo, da bodo navedene nazive lahko pridobili javni uslužbenci z daljšimi, 8 (»podsekretar«), 10 (»sekretar«) oziroma 15 letnimi (»višji sekretar«) delovnimi izkušnjami. Hkrati se pri položajnih delovnih mestih vodij sektorjev, služb ali centra v ministrstvih, organih v sestavi ministrstev in vladnih službah dodaja možnost, da se ta sistemizirajo v nazivih drugega ali prvega kariernega razreda.    

K 24. členu

Organi, za katere velja uredba, bodo morali sistemizacije uskladiti z določbami te uredbe v treh mesecih, kar je ustrezno dolg čas za izvedbo organizacijskih in drugih sprememb, ki jih določba ta uredba ter postopek sprejema sistemizacije.

K 25. členu

Ne glede na določbe te uredbe, s katerimi se spreminjajo pogoji za zasedbo delovnih mest, bodo v skladu s to uredbo javni uslužbenci, ki so že dokončno imenovani v posamezen naziv, tudi v primeru, če po uveljavitvi te uredbe ne bodo izpolnjevali zahtevanih pogojev, naziv obdržali.

K 26. členu

V tej določbi je določen dan uveljavitve te uredbe, to je naslednji dan po njeni objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.  

                                                                                       MINISTRSTVO ZA JAVNO UPRAVO


