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Številka:   0100-41/2010/4
Ljubljana, 19.1.2010
EVA 2010-3111-0001

GENERALNI SEKRETARIAT VLADE                                                                                                                       
REPUBLIKE SLOVENIJE

gp.gs@gov.si

ZADEVA: 
Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o sistemu plač v javnem  sektorju  EVA 2010-3111-0001 –– NUJNI POSTOPEK – NOVO GRADIVO ŠT.1
1. Predlog sklepov vlade 

Na podlagi prvega odstavka 21. člena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, št. 24/05-uradno prečiščeno besedilo) je Vlada Republike Slovenije na svoji .....…. seji dne ………..pod točko……. sprejela naslednja

SKLEPA:
1. Vlada Republike Slovenije je sprejela besedilo Predloga zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o sistemu plač v javnem sektorju.  
2. Vlada Republike Slovenije predlaga Državnemu zboru Republike Slovenije, da besedilo Predloga zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o sistemu plač v javnem sektorju uvrsti na svojo redno sejo v januarju 2010 in ga sprejme po nujnem postopku.
                                  mag. Milan Martin CVIKL
                                                                                    GENERALNI SEKRETAR

Sklep prejmejo:

· ministrstva 

· vladne službe

2. Oseba, odgovorna za strokovno pripravo in usklajenost gradiva:

Irma PAVLINIČ KREBS, ministrica

Mojca RAMŠAK PEŠEC, generalna direktorica


3. Predstavniki vlade, ki bodo sodelovali pri delu Državnega zbora RS.

Irma PAVLINIČ KREBS, ministrica

       Mojca RAMŠAK PEŠEC, generalna direktorica
4. Gradivo se sme objaviti na svetovnem spletu: DA/NE

       DA 

5. Obrazložitev predlaganega nujnega oz. skrajšanega postopka obravnave predloga zakona v Državnem zboru RS:
Predlagatelj predlaga Državnemu zboru RS sprejem novele ZSPJS po nujnem postopku, da bi se izognili težko popravljivim posledicam za delovanje države, ki bi nastale v primeru, da do uskladitve plač ne bi prišlo, saj je le-ta  izjemno pomembna za posameznike.
        Predlog in obrazložitev razlogov, zaradi katerih se predlaga skrajšanje poslovniških rokov 

6.  (tretji odstavek 17. člena Poslovnika Vlade RS):
Predlagatelj predlaga, da predlog novele zakona obravnava Odbor za državno ureditev in javne zadeve na svoji seji 19.1.2010 ter Vlada RS na prvi seji, ki bo sledila seji odbora, da bo lahko posredovan za sprejem po nujnem postopku na januarsko sejo Državnega zbora.       

7. Kratek povzetek gradiva:
V primerjavi s prejšnjim gradivom so natančneje opredeljene točke: 4. Razlogi za sprejem zakona po nujnem postopku, 5. Ocena finančnih posledic predloga zakona za državni proračun in druga javna finančna sredstva in točka 6. Primerjalno pravna ureditev v drugih pravnih sistemih in prilagojenosti predlagane ureditve pravu Evropske unije.
S predlaganim zakonom se usklajuje osnovne plače na podlagi 1. člena Aneksa št. 2 h Kolektivni pogodbi za javni sektor in določa konkretni datum odprave zadnjega dela plačnih nesorazmerij za funkcionarje. 
8. Izjava, da gradivo z ničemer ni povezano s pravnim redom Evropske unije.  

Gradivo ni v ničemer povezano s pravnim redom Evropske unije.
9. Presoja učinkov in usklajenost vladnega gradiva 

II. Izjavljam, da predlagano gradivo:

	a)
	ima učinek
	na javnofinančna sredstva v višini 7,95 mio € v tekočem letu

	b)
	nima učinka
	na usklajenost slovenskega pravnega reda s pravnim redom Evropske unije

	c)
	nima učinka
	na postopke oziroma poslovanje javne uprave/pravosodnih organov s strankami (državljani in pravnimi osebami) oziroma na  obveznosti strank do javne uprave (administrativna bremena)

	d)
	nima učinka
	na gospodarstvo, na obseg državnih pomoči

	e)
	nima učinka
	na okolje

	f)
	ima učinek
	na socialni položaj posameznikov, saj gre za uskladitev plačne lestvice in povišanje osnovnih plač za 0,2 odstotka in določitev roka odprave zadnjega dela plačnih nesorazmerij za funkcionarje (razen pravosodne funkcionarje)


	g)
	je bilo predhodno objavljeno na spletni strani predlagatelja in so bile v razpravo vključene nevladne organizacije oziroma predstavniki zainteresirane javnosti. V razpravo so bile vključene tudi občine in  združenja občin oziroma jih gradivo ne zadeva.

Datum objave: ………

Vključene organizacije oz. predstavniki:…………

Svoje mnenje so podale naslednje organizacije, predstavniki:…………….
	NE

	h)
	so bile v celoti upoštevane vse pripombe iz medresorskega usklajevanja in usklajevanja z reprezentativnimi sindikati javnega sektorja  
	DA

	i)
	je bilo lektorirano
	DA

	j)
	je usklajeno z Ministrstvom za finance in Službo Vlade RS za zakonodajo. 
	DA


Podatki so dobljeni iz AJPES-a za mesec oktober 2009 (redna izplačila-javni sektor): 
  

redna izplačila javni sektor: 285.407.966 €*1,161*12*0,002=7.952.608 € bruto/bruto

	I.  Ocena finančnih posledic

	
	Tekoče leto (t)
	t+1
	t+2
	t+3 

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (-) prihodkov državnega proračuna 
	   7,95 mio € 


	
	
	

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (-) odhodkov državnega proračuna 
	0
	0
	0


	0

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (-) obveznosti za druga javna finančna sredstva
	0
	0
	0
	0

	II. Pravice porabe za izvedbo predlaganih rešitev so zagotovljene po naslednjih proračunskih postavkah (PP) s predvidenimi zneski:

	Šifra PP
	Ime proračunske postavke
	Ime proračunskega uporabnika
	Znesek za tekoče leto (t)
	Znesek za t+1

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	SKUPAJ:
	
	

	Manjkajoče pravice porabe se bodo zagotovila s prerazporeditvijo iz naslednjih PP:

	Šifra PP
	Ime proračunske postavke
	Ime proračunskega uporabnika
	Znesek za tekoče leto (t)
	Znesek za t+1 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	SKUPAJ:
	
	

	Načrtovana nadomestitev zmanjšanih prihodkov oz. povečanih odhodkov proračuna:

	Novi prihodki
	Znesek za tekoče leto (t)
	Znesek za t+1

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	SKUPAJ:
	
	


Gradivo je usklajeno z Ministrstvom za finance in s Službo Vlade RS za zakonodajo. Gradivo je bilo posredovano v vednost reprezentativnim sindikatom javnega sektorja in funkcionarjem.

Predlagano gradivo je bilo dne 14.1.2010 lektorirano v skladu z Navodilom za izvajanje določb Poslovnika Vlade RS številka 9.

Gradivo je vsebovano v normativnem programu dela Vlade RS za leto 2010. 
                                                                                                                Irma PAVLINIČ KREBS
                                                                                                                    MINISTRICA
           


PRILOGA:

· predlog zakona
                                                                                                                                       PREDLOG

19.1.2010
ZAKON O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH  ZAKONA O SISTEMU PLAČ V JAVNEM SEKTORJU – NUJNI POSTOPEK

I. UVOD

1. Ocena stanja in razlogi za sprejem sprememb in dopolnitev zakona

Vlada RS in reprezentativni sindikati javnega sektorja so dne 28.10.2009 podpisali Aneks št. 2 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (Uradni list RS, št. 91/09), ki  v 1. členu določa uskladitev plač v mesecu januarju 2010 v primeru, če dejanska rast cen življenjskih potrebščin v Republiki Sloveniji od decembra 2008 do decembra 2009 preseže predvideno rast cen življenjskih potrebščin iz Pomladanske napovedi gospodarskih gibanj Urada za makroekonomske analize in razvoj (UMAR). Za uskladitev plač se upošteva le polovica razlike med predvideno in dejansko rastjo cen življenjskih potrebščin. Predvidena rast inflacije iz pomladanske napovedi, ki jo je sprejela Vlada RS na svoji seji dne 2. aprila 2009 in je objavljena na spletnih straneh UMAR, je znašala 1,4 odstotka. Rast cen življenjskih potrebščin v Republiki Sloveniji za december 2009 glede na december 2008, ki jo je objavil Statistični urad Republike Slovenije (Uradni list RS, št. 3/10) znaša 1,8 odstotka, tako da je nastala razlika v višini 0,4 odstotka, zato je na podlagi navedenega aneksa potrebno uskladiti osnovne plače za polovico nastale razlike, to je za 0,2 odstotka. 

Zakon o interventnih ukrepih zaradi gospodarske krize (Uradni list RS, št. 98/09) v 5. členu določa, da se funkcionarjem iz 49. č člena ZSPJS odprava nesorazmerij v osnovnih plačah, določena za leto 2010, v letu 2010 ne izvede, temveč se preostanek nesorazmerij v osnovnih plačah odpravi v roku, ki je določen za dokončno odpravo nesorazmerij v osnovnih plačah javnih uslužbencev. Glede na to, da navedeni zakon preneha veljati 31. decembra 2010, tretja tretjina odprave nesorazmerij v osnovnih plačah za funkcionarje pa bo odpravljena 1. oktobra 2011 in, da je potrebno plače funkcionarjev urejati z zakonom, se predlaga ureditev navedene vsebine v predlogu tega zakona.  
V skladu s prehodno določbo 26. člena Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS. št. 57/07) bi morala biti nesorazmerja v osnovnih plačah funkcionarjem v lokalnih skupnostih (župani) odpravljena v decembru 2009. S 4. členom Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o izvrševanju proračunov Republike Slovenije za leti 2008 in 2009 (Uradni list RS, št. 96/09) pa je bilo določeno, da se ta obveza v letu 2009 ne izvrši, temveč se nesorazmerja odpravijo v roku,  ki je določen za dokončno odpravo nesorazmerij v osnovnih plačah javnih uslužbencev, to je s 1. oktobrom 2011. Ker  novela ZIPRA določa izvrševanje proračunov Republike Slovenije za leti 2008 in 2009, zadnji del odprave plačnih nesorazmerij za župane pa sega v leto 2011, se predlaga ureditev navedene vsebine s  predlogom tega zakona.  
Razlog za sprejem novele ZSPJS je uskladitev osnovnih plač za 0,2 odstotka na podlagi Aneksa št. 2 h Kolektivni pogodbi za javni sektor in ureditev odprave zadnjega dela odprave nesorazmerij v osnovnih plačah za funkcionarje 
2. Cilji, načela in poglavitne rešitve predloga sprememb in dopolnitev zakona

Cilj predlagane novele je uresničitev določil Aneksa št. 2 h Kolektivni pogodbi za javni sektor,  sklenjenega z reprezentativnimi sindikati javnega sektorja in določitev enakega roka odprave plačnih nesorazmerij kot so določeni za javne uslužbence, tudi za funkcionarje. 
Glede ostalih ciljev in načel prelagana novela ne odstopa od temeljnega zakona.

Poglavitna rešitev predlagane novele zakona je uskladitev osnovnih plač od 1. januarja 2010 dalje za 0,2% oziroma povečanje plačnih razredov iz plačne lestvice (priloga 1 tega zakona) za 0,2% na podlagi 1. člena Aneksa št. 2 h Kolektivni pogodbi za javni sektor ter določitev konkretnih datumov odprave plačnih nesorazmerij za funkcionarje, ki so enaki, kot veljajo za javne uslužbence in so določeni v Aneksu št. 2 h KPJS.
3. Uskladitev z reprezentativnimi sindikati javnega sektorja

Uskladitev z reprezentativnimi sindikati javnega sektorja ni potrebna, saj gre za izvajanje določil že podpisanega aneksa h kolektivni pogodbi oziroma za konkretizacijo že veljavnega Zakon o interventnih ukrepih zaradi gospodarske krize in Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o izvrševanju proračunov Republike Slovenije za leti 2008 in 2009.
4. Razlogi za sprejem zakona po nujnem postopku

Predlagatelj predlaga Državnemu zboru RS sprejem novele ZSPJS po nujnem postopku, da bi se izognili težko popravljivim posledicam za delovanje države, ki bi nastale v primeru nespoštovanja določil aneksa, podpisanega s socialnimi partnerji, ki določa uskladitev plač v januarju 2010, saj je uskladitev plač izjemnega pomen za za pravice posameznikov. Kot izhaja iz 1. člena Aneksa št. 2 h KPJS, se morajo osnovne plače uskladiti za polovico nastale razlike med napovedano inflacijo in dejansko stopnjo rasti cen življenjskih potrebščin s 1. januarjem 2010. Kljub sklenitvi navedenega Aneksa h KPJS 28.10.2009, pa je bil podatek o stopnji rasti cen življenjskih potrebščin objavljen v Uradnem listu RS, št. 3/10 z dne 15.01.2010, zato navedenega Aneksa h KPJS ni bilo možno realizirati prej. 

5. Ocena finančnih posledic predloga zakona za državni proračun in druga javna finančna sredstva

V letu 2010 bo, zaradi uskladitve osnovnih plač na podlagi sklenjenega Aneksa št. 2 h Kolektivni pogodbi za javni sektor, potrebno v javnem sektorju zagotoviti dodatnih 7,95 mio €. Sredstva so zagotovljena v državnem proračunu na postavkah za plače posameznih proračunskih uporabnikovi, v proračunih uprav lokalnih skupnosti ter Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije in Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije. 

Finančne posledice zamika odprave nesorazmerij v osnovnih plačah za funkcionarje so bile prikazane v okviru sprejemanja Zakon o interventnih ukrepih zaradi gospodarske krize (Uradni list RS, št. 98/09) in Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o izvrševanju proračunov Republike Slovenije za leti 2008 in 2009 (Uradni list RS, št. 96/09), zato jih v predlogu tega zakona ne navajamo.  

6. Primerjalno pravna ureditev v drugih pravnih sistemih in prilagojenosti predlagane ureditve pravu Evropske unije

V državah članicah Evropske unije je standard socialnega dialoga v postopku usklajevanj plač v javnem sektorju splošno uveljavljen. Predloženi zakon je v celoti prilagojen pravu Evropske unije, saj predstavlja realizacijo dogovorjenega v kolektivni pogodbi. Raznolikost načinov ureditev eskalacije plač v javnem sektorju v državah članicah ne vpliva na dogovorjeno med socialnimi partnerji v Republiki Sloveniji.  

Primerjava v zvezi z izenačitvijo datumov odprave nesorazmerij v osnovnih plačah za javne uslužbence in funkcionarje ni možna, saj gre za specifičnost ureditve postopne uvedbe višjih osnovnih plač, dogovorjene s socialnimi partnerji v Republiki Sloveniji.

7. Druge posledice, ki jih bo imel sprejem zakona

Sprejem Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o sistemu plač v javnem sektorju ne bo imel drugih posledic. 
PREDLOG

19.1.2010
ZAKON O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ZAKONA O SISTEMU PLAČ V JAVNEM SEKTORJU – NUJNI POSTOPEK

II. BESEDILO ČLENOV ZAKONA
1. člen
V Zakonu o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09-uradno prečiščeno besedilo, 107/09-odl.US in 98/09 - ZIUZGK) se tretja alineja točke b) šestega odstavka 49. č člena spremeni tako, da se glasi:

» - 1/3 nesorazmerja se odpravi s 1.10.2011.«

2. člen
(odprava nesorazmerij v osnovnih plačah)
Funkcionarjem plačne podskupine A5 se preostanek nesorazmerja v osnovnih plačah, ki ni bil odpravljen do uveljavitve tega zakona, odpravi s 1. 10. 2011. 

PREHODNA IN KONČNA DOLOČBA
3. člen
(uskladitev plač in plačne lestvice)
(1) Izhodiščna plača za negospodarske dejavnosti za I. tarifni razred se od 1. januarja 2010 poveča za 0,2 odstotka in znaša 249,22 eura. 

(2) Plačna lestvica iz priloge 1 zakona se spremeni tako, da se osnovne plače plačnih razredov od 1. januarja 2010 povišajo za 0,2 odstotka. 
(3) Usklajena plačna lestvica iz prejšnjega odstavka se objavi kot priloga 1 tega zakona.
(4) Funkcionarji in javni uslužbenci v javnem sektorju so upravičeni do poračuna plač od 1. januarja 2010.

4. člen
Ta zakon začne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
Priloga 1:

Plačna lestvica, veljavna od 1. januarja 2010

	Plačni razred
	Osnovna plača
	Plačni razred
	Osnovna plača

	1
	472,98
	34
	1.725,62

	2
	491,91
	35
	1.794,64

	3
	511,57
	36
	1.866,44

	4
	532,04
	37
	1.941,08

	5
	553,32
	38
	2.018,73

	6
	575,46
	39
	2.099,49

	7
	598,46
	40
	2.183,48

	8
	622,40
	41
	2.270,81

	9
	647,32
	42
	2.361,62

	10
	673,20
	43
	2.456,10

	11
	700,13
	44
	2.554,35

	12
	728,14
	45
	2.656,51

	13
	757,26
	46
	2.762,77

	14
	787,55
	47
	2.873,29

	15
	819,06
	48
	2.988,22

	16
	851,81
	49
	3.107,75

	17
	885,90
	50
	3.232,06

	18
	921,33
	51
	3.361,34

	19
	958,18
	52
	3.495,80

	20
	996,50
	53
	3.635,62

	21
	1.036,37
	54
	3.781,06

	22
	1.077,82
	55
	3.932,29

	23
	1.120,93
	56
	4.089,57

	24
	1.165,78
	57
	4.253,18

	25
	1.212,40
	58
	4.423,29

	26
	1.260,90
	59
	4.600,22

	27
	1.311,33
	60
	4.784,23

	28
	1.363,79
	61
	4.975,60

	29
	1.418,34
	62
	5.174,62

	30
	1.475,07
	63
	5.381,61

	31
	1.534,08
	64
	5.596,88

	32
	1.595,43
	65
	5.820,75

	33
	1.659,24
	
	


III. OBRAZLOŽITEV:

K 1.  členu:

Člen določa datum odprave preostanka nesorazmerij v osnovnih plačah za funkcionarje, ki je enak datumu, ki je določen za dokončno odpravo nesorazmerij v osnovnih plačah javnih uslužbencev v Aneksu št. 2 h KPJS.
K 2.  členu:

S predlagano določbo se določa konkreten datum za odpravo nesorazmerij v osnovnih plačah funkcionarjev v lokalnih skupnostih, ki jim bi morala biti v skladu s prehodno določbo 26. člena Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS. št. 57/07), odpravljena v decembru 2009. S 4. členom Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o izvrševanju proračunov Republike Slovenije za leti 2008 in 2009 (Uradni list RS, št. 96/09) je bilo določeno, da se ta obveza v letu 2009 ne izvrši in določeno, da se izvrši roku, kot velja za dokončno odpravo nesorazmerij za javne uslužbence. V izogib poseganju v prehodne določbo 26. člena, ki je bila z navedeno spremembo ZIPRA dejansko konzumirana, ne gre pa tudi za prehodno določbo predlaganega zakona, se je predlagatelj nomotehnično odločil, da konkreten datum določi s samostojno določbo predlaganih sprememb.

K 3.  členu:

Člen določa uskladitev osnovnih plač od 1. januarja 2010 dalje.
K 4.  členu:

Člen določa, da začne zakon veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije. 
IV. ČLENI, KI SE SPREMINJAJO IN DOPOLNJUJEJO:

49. č člen

(1) Javni uslužbenec, ki je bil s prevedbo uvrščen v višji plačni razred od prevedenega plačnega razreda njegovega delovnega mesta oziroma naziva, se zaradi odprave nesorazmerja uvrsti v plačni razred, ki je od plačnega razreda delovnega mesta oziroma naziva, določenega v skladu s tem zakonom, višji za razliko med prevedenim plačnim razredom javnega uslužbenca v skladu z drugim odstavkom 49. c člena in prevedenim plačnim razredom delovnega mesta oziroma naziva v skladu s prvim odstavkom 49. c člena tega zakona. 

(2) Če je v Kolektivni pogodbi za javni sektor, kolektivni pogodbi dejavnosti oziroma poklicev ali uredbi za delovno mesto oziroma naziv, na katerega je razvrščen javni uslužbenec, določen višji plačni razred od prevedenega plačnega razreda, določenega na podlagi prvega odstavka 49. c člena tega zakona, se javnemu uslužbencu zaradi odprave nesorazmerja v osnovni plači določi višji plačni razred, kot je zanj ugotovljen na podlagi drugega odstavka 49. c člena tega zakona, vendar pri tem osnovno plačo višjega plačnega razreda doseže postopoma. 

(3) V skladu s prejšnjima odstavkoma javni uslužbenec ne more biti uvrščen v višji plačni razred od plačnega razreda delovnega mesta oziroma naziva, ki ga je možno doseči z napredovanjem. 

(4) Javni uslužbenec doseže osnovno plačo, ki pripada višjemu plačnemu razredu zaradi odprave nesorazmerja v rokih in na način dogovorjen s Kolektivno pogodbo za javni sektor. 

(5) Postopna odprava razlike med osnovno plačo višjega plačnega razreda in osnovno plačo plačnega razreda, v katerega je bil javni uslužbenec uvrščen s prevedbo, se izvede v rokih in na način, dogovorjen s Kolektivno pogodbo za javni sektor. Za zaposlene v dejavnostih in poklicih, kjer pred uveljavitvijo tega zakona ni bil uveljavljen sistem napredovanj v plačne razrede ali nazive in ni bilo izravnalnih dodatkov, bodo merila za njihovo uvrstitev v plačni razred, ki vključujejo tudi pravico do preteklega napredovanja in izravnalnih dodatkov, opredeljena v Kolektivni pogodbi za javni sektor. 

(6) Funkcionarjem plačne podskupine A1, A2, A3 in A4, ki jim pripada višja osnovna plača od prevedene osnovne plače, določene v skladu s predpisi, ki so se uporabljali do začetka obračuna plač funkcionarjem po tem zakonu, se nastalo nesorazmerje odpravi na naslednji način: 

a) nesorazmerja v osnovnih plačah, ki so večja od štirih plačnih razredov, se odpravijo s 1. januarjem 2008 v višini nesorazmerja nad štirimi plačnimi razredi, 

b) preostala nesorazmerja v osnovnih plačah se odpravijo v obdobju od leta 2008 do leta 2010 z naslednjo dinamiko: 

– 1/3 nesorazmerja se odpravi s 1. 1. 2008 

– 1/3 nesorazmerja se odpravi s 1. 7. 2008 

– 1/3 nesorazmerja se odpravi s 1. 12. 2010. 

(7) Funkcionarjem, ki jim pripada nižja osnovna plača od prevedene osnovne plače, določene v skladu s predpisi, ki so se uporabljali do začetka obračuna plač po tem zakonu, se nastalo nesorazmerje odpravi s 1. januarjem 2008, pri čemer se upošteva določba 49. člena tega zakona. 

(8) V primerih, ko se osnovne plače funkcij v primerjavi s prevedenimi povečujejo, pripada funkcionarjem, ki nastopijo funkcijo po 1. januarju 2008, osnovna plača v višini osnovne plače, ki je bila določena za to funkcijo s prevedbo v skladu s tretjim odstavkom 49. c člena tega zakona, povečano za delež, za kolikor so bila odpravljena nesorazmerja do dneva nastopa funkcije. 

(9) V primerih, ko se osnovne plače funkcij v primerjavi s prevedenimi znižujejo, pripada funkcionarjem, ki nastopijo funkcijo po 1. januarju 2008, osnovna plača funkcije, kot je določena v prilogi 3 tega zakona. 

(10) Na način iz devetega odstavka tega člena se določijo tudi plače javnih uslužbencev, ki se zaposlijo oziroma so premeščeni ali imenovani v naziv po prvem obračunu plač v skladu s tem zakonom. 

(11) Če se javnemu uslužbencu ali funkcionarju ob zaposlitvi, premestitvi, imenovanju oziroma izvolitvi, določi višji plačni razred od plačnega razreda delovnega mesta, naziva ali funkcije, se dodani plačni razredi prištejejo plačnemu razredu, določenemu po devetem, desetem in enajstem odstavku.

Priloga 1:
Plačna lestvica, veljavna od 1. julija 2008

	Plačni razred
	Osnovna plača

	1
	472,04

	2
	490,93

	3
	510,55

	4
	530,98

	5
	552,22

	6
	574,31

	7
	597,27

	8
	621,16

	9
	646,03

	10
	671,86

	11
	698,73

	12
	726,69

	13
	755,75

	14
	785,98

	15
	817,43

	16
	850,11

	17
	884,13

	18
	919,49

	19
	956,27

	20
	994,51

	21
	1.034,30

	22
	1.075,67

	23
	1.118,69

	24
	1.163,45

	25
	1.209,98

	26
	1.258,38

	27
	1.308,71

	28
	1.361,07

	29
	1.415,51

	30
	1.472,13

	31
	1.531,02

	32
	1.592,25

	33
	1.655,93

	34
	1.722,18

	35
	1.791,06

	36
	1.862,71

	37
	1.937,21

	38
	2.014,70

	39
	2.095,30

	40
	2.179,12

	41
	2.266,28

	42
	2.356,91

	43
	2.451,20

	44
	2.549,25

	45
	2.651,21

	46
	2.757,26

	47
	2.867,55

	48
	2.982,26

	49
	3.101,55

	50
	3.225,61

	51
	3.354,63

	52
	3.488,82

	53
	3.628,36

	54
	3.773,51

	55
	3.924,44

	56
	4.081,41

	57
	4.244,69

	58
	4.414,46

	59
	4.591,04

	60
	4.774,68

	61
	4.965,67

	62
	5.164,29

	63
	5.370,87

	64
	5.585,71

	65
	5.809,13
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